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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
 МБДОУ "ДЕТСКИЙ САД"АЛЁНУШКА" П.ЭГВЕКИНОТА"
   

	Наименование  образовательной организации
	Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение"Детский сад "Алёнушка" посёлка Эгвекинота"

	Документы, послужившие
основанием для разработки программы развития
	· Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании»;
· Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"»;
· Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р; 4. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р;
· Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16); 
· Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р126 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"»;
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373;
·  Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК123/07;
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (СП 2.4.3648-20); 
· Устав МБДОУ "Детский сад "Алёнушка" п.Эгвекинота" ;
· Основная образовательная программа МБДОУ "Детский сад "Алёнушка" п.Эгвекинота" 

	Цель Программы
	· Определение перспективных направлений развития МБДОУ "Детский сад "Алёнушка" п.Эгвекинота"  в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально-экономического развития  Чукотского автономного округа;
· Повышение качества образования через внедрение современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий в контексте с требованиями ФГОС ДО

	Комплексные задачи
программы развития
	· Разработать концепцию образовательного пространства МБДОУ "Детский сад "Алёнушка" п.Эгвекинота"  в режиме развития;
· повысить качество образования в МБДОУ "Детский сад "Алёнушка" п.Эгвекинота" через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных;
· создать условия для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов;
· разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение педагогов в инновационную деятельность;
· обеспечить организационное, научно-методическое, консультационное и экспертное сопровождение разработки нового содержания образования в соответствии с основными направлениями модернизации российского образования;
· обеспечить обновление предметно-развивающей среды МБДОУ "Детский сад "Алёнушка" п.Эгвекинота"  способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых образовательных результатов;
· совершенствовать систему здоровьесберегающей  деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников;
· реализовать коррекционно-развивающую поддержку  детям с трудностями в речевом и эмоционально-волевом развитии;
· использовать возможностей сетевого взаимодействия  с целью обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного и начального общего образования;
·  развивать способностей и творческого потенциала каждого ребенка через расширение сети  дополнительного  образования;
· развивать систему управления ДОУ на основе включения  родителей  в управленческий процесс;
· разработать механизмы оценки эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, и реализации программы развития.

	Планируемые результаты реализации
программы развития
	 1.Создание гибкой управленческой системы с участием родительской общественности; 
· 2.повышение компетентности педагогов в контексте целевых ориентиров, заданных ФГОС ДО,  региональным компонентом УМК  и в области применения ИКТ;
· 3.повышение числа педагогов, имеющих первую или высшую квалификационную категории;
· 4.активное участие педагогического коллектива в распространении опыта на муниципальном, окружном, федеральном уровнях, в том числе повышение публикационной активности;
· 5.внедрение информационных технологий в образовательный процесс, создание базы методических разработок с использованием ИКТ;
· 6. удовлетворенность семей воспитанников услугами ДОУ;
· 7.привлечение к образовательной деятельности ДОУ социальных партнеров, качественные показатели совместных проектов;
8.улучшение материально-технического обеспечения для реализации программы дошкольного образования;
· 9.обогащение предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО;
· 10.положительная  динамика состояния здоровья детей, что способствует повышения качества их образования;
· 11.повышение количества выпускников ДОУ, успешно усваивающих программу начального образования, качество сформированных ключевых компетенций способствующих успешному обучению ребёнка в школе;
· 12.функционирование единой информационной системы, обеспечивающей открытость системы образования.

	Сведения о разработчиках
программы развития
	Участники образовательных отношений МБДОУ «Детский сад  «Алёнушка» посёлка Эгвекинота»


	Период реализации
программы развития
	Программа реализуется в период с 2024 по 2027 года в 3 этапа
 

	Этапы реализации
программы развития
	Первый этап -2024-2025 год – организационно-подготовительный этап (создание условий для реализации программы);
Второй этап- 2025-2026 годы - практический этап (работа по преобразованию существующей системы); 
Третий этап- 2026-2027 год - итоговый: аналитически-информационный этап (мониторинг эффективности реализации программы, аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении).


	Порядок финансирования программы
развития
	Эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств

	Контроль реализации
программы развития
	Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации Программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга заведующий составляет аналитический отчет о результатах реализации Программы развития. 
2Информирование о реализации Программы осуществляется на заседаниях педагогического совета, родительских собраниях. 
Корректировку программы развития осуществляет заведующий МБДОУ "Детский сад "Алёнушка" пр.Эгвекинота"



Информационная справка 

	Название  по Уставу
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Алёнушка» посёлка Эгвекинота»

	 Сокращённое наименование Учреждения
	МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п. Эгвекинота»

	Юридический адрес 
	6892020,  Чукотский автономный округ, Иультинский район, п. Эгвекинот, ул Попова, д 8

	Телефон/факс
	8(427-34)2-27-53

	E-mail
	alenushkadou@rambler.ru

	Адрес сайта 
	http://аленушка-дс.эгвекинот-обр.рф

	Должность руководителя
	Заведующий

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Юмашева Наталия Владимировна

	Информация об учредителе
	Администрация городского округа Эгвекинот. Функции и полномочия  Учредителя Учреждения от имени городского округа Эгвекинот осуществляет Управление социальной политики Администрации городского округа Эгвекинот 

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	87 ЛО1 № 0000321, выданная Департаментом образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, регистрационный номер 445 от 21.11.2016 г

	Год основания
	1983 г

	Режим работы
	Пятидневная рабочая неделя.
Группы функционируют в режиме
полного дня (11-часового пребывания):
 понедельник-пятница — с 8-15 до 19-15.
в группе на отдалении :
понедельник-пятница — с 8-00 до 19-00  суббота, воскресенье праздничные дни— выходной

	Тип и вид
	Тип: бюджетное дошкольное образовательное учреждение
Вид: детский сад

	Организационно-правовая форма
	Образовательное учреждение

	Сведения об обучающихся 
	Общее количество детей, обучающихся по ООП МБДОУ - 177
Количество детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов - 3
Детей, находящихся под опекой - 6
[bookmark: _GoBack]

	Краткая характеристика
организационно-педагогических
условий
	Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п.Эгвекинота» Юмашева Наталия Владимировна, которая действует от имени Учреждения, представляя его во всех учреждениях и организациях:
· распоряжается имуществом учреждения в пределах прав, предоставленных договором между Учредителем и Учреждением;
· в соответствии трудовым законодательством принимает на работу и увольняет сотрудников, осуществляет расстановку кадров, поощряет работников учреждения, налагает взыскание;
· несет ответственность за деятельность учреждения перед Учредителем;
· издает приказы, распоряжения, регламентирующие деятельность МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п.Эгвекинота» в рамках своей компетентности.
Руководство	дошкольным	образовательным учреждением регламентируется нормативно - правовыми и локальными документами.
· Федеральным законом «Об образовании Российской Федерации».
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации».
· Конвенцией ООН о правах ребенка.
· Санитарно — эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ.
· Уставом МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п.Эгвекинота» .
· Договором между МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п.Эгвекинота» и родителями.
 
В МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п.Эгвекинота» осуществляется взаимодействие с семьями воспитанников. Основной целью является создание благоприятных условий для активного вовлечения родителей в образовательную деятельность. Разработан план по эффективному взаимодействию детского сада с родителями.   Педагоги использовали наряду с традиционными и новые активные формы и методы работы с родителями: беседы,  родительские собрания, совместные праздники, развлечения, семинары-практикумы.Информирование родителей (законных представителей) о работе МБДОУ происходит через официальный сайт в информационно- телекоммуникативной сети «Интернет», стендах для родителей в групповых раздевалках и помещениях МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п. Эгвекинота».  Работа по обеспечению психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей организована на достаточном уровне.
Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п.Эгвекинота» организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273_ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.3/2.4.3592-20 «Санитарно эпидемиологические требования к   организации общественного питания населения».
Образовательная деятельность ведётся на основании утверждённой основной образовательной программы дошкольного образования (Приказ № 125-од от  2024г «Об утверждении  Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п. Эгвекинота», которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, с учётом примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой), санитарно- эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. Используются информационные технологии, создана комплексно-тематическая система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики, выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п.Эгвекинота» .Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательной деятельности. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности: образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, организованной образовательной деятельности, взаимодействия с семьями воспитанников.
Программа составлена в соответствии с направлениями развития детей: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение образовательных задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного образовательного учреждения. Педагоги используют личностно-ориентированный подход при планировании и организации работы с детьми. Ведется систематическая работа по педагогической диагностике и коррекции развития детей, адаптации к социально-психологическим особенностям группы, организуется психолого-консультативная деятельность.
В МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п.Эгвекинота»  составлены и реализуется адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ, разработанные с учетом методик, технологий, психических и физических особенностей детей. Данные программы рассмотрены на заседании педагогического совета и утверждены приказом МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п.Эгвекинота»  от 23.08.2024 г №274-од.
В МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п.Эгвекинота» создан комфортный гибкий режим, составлен учебный план и сетка НОД (непосредственно образовательная деятельность), которые предусматривают рациональное соотношение между различными видам деятельности и формами организации, с соблюдением санитарно -гигиенических норм и требований к максимальной нагрузке на детей.
Для освоения образовательной программы дошкольного образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в   формате онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся интернет ресурсах.Родителям (законным представителям) предоставлялось право исходя из имеющихся условий.
Для качественной организации родителями (законными представителями) привычного режима для детей специалистами детского сада проводились консультации, оказывалась методическая помощь.
В основу организации образовательного процесса определен комплексно -тематический принцип с ведущим видом деятельности - игровой деятельностью.
В детском саду созданы условия для развития игровой деятельности детей. В группах имеются разнообразные тематические центры для проведения сюжетно -ролевой игры. Центры оснащены не только игрушками, но и предметами-заместителями, подсказывающими воспитанникам сюжет для игры. Игровой материал расположен так, чтобы детям было удобно им пользоваться.
Наряду с основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п.Эгвекинота» реализует в образовательной деятельности следующие парциальные программы:
•	«Здоровье» под редакцией Алямовская В.Г., LINKA PRESS,1993 г
•	Н.Н. Авдеева «Безопасность», СПб, Детство-ПРЕСС, 2009
• Т. С. Комарова, Л. В. Куцакова, Л. Ю. Павлова Трудовое воспитание в детском саду, Москва Мозаика-Синтез, 2010 г.
• О.С. Ушаков Программа развития речи дошкольников. Теоретические основы. Основные задачи. Развитие речи в возрастных группах, Москва, Сфера, 2008
• Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в детском саду. Программа и методические рекомендации для занятий с детьми 2-7 лет, Москва Мозаика-Синтез, 2010 г.
• Л.В. Куцакова Конструирование и художественный труд в детском саду. Программа и конспекты занятий, Москва, Сфера, 2010
• Радынова О.П. Музыкальные шедевры. Программа и методические рекомендации, Москва, Сфера, 2009
В работе с детьми используется интегрированный подход при реализации всех образовательных областей, педагоги МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п.Эгвекинота» используют здоровьесберегающие технологии, игровые и информационно-коммуникационные технологии, проблемный метод обучения.
Для реализации программных задач педагоги активно используют метод проектирования. Работая в режиме проектирования, педагоги выбирают наиболее эффективные мотивационные ситуации, проблемно интересные для детей, что способствует их мыслительной деятельности, когда мотивом усвоения знаний является поиск решения ребенком различных проблем, развитие его активности и самостоятельности. Педагог не дает готовые знания и ответы, а включает детей в поисковую ситуацию, тем самым обеспечивая условия для развития его творческих интеллектуальных способностей.
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов, прохождения переподготовки воспитателей.
Дошкольное образовательное учреждение в настоящее время не
 укомплектовано кадрами полностью в связи с увольнением в течении учебного года педагогов.
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе даст хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня (ДОУ, район, округ), а также при участии в интернет конкурсах федерального масштаба.
Педагогический коллектив МБДОУ  «Детский сад «Алёнушка» п. Эгвекинота» зарекомендовал себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности.

МБДОУ «Детский сад "Алёнушка" п.Эгвекинота"  рассчитано на 300 обучающихся, расположено по адресу: ул. Попова, д.8. здание типовое, трёхэтажное, предназначено для детей от 1,5 до 7 лет. В нём функционирует 8 групп.
По ул. Полярная 4 А располагается 1 группа на удалении, предназначенная для детей разного возраста от 1,5 до 7 лет.По ул.Попова, д 1 А - 1 группа для детей с ОВЗ и часто болеющих детей. 
Имеется центральное отопление, горячее и холодное водоснабжение, канализация.
В Учреждении функционирует группа временного пребывания детей попавших в трудную жизненную ситуацию, детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей в возрасте от 1 года до 18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Деятельность группы временного пребывания и зачисление в неё регламентируются Постановлением Администрации городского округа Эгвекинот от 29.02.2016 г № 66-па «О группах временного пребывания детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, при образовательных организациях городского округа Эгвекинот».   
 Наличие социально-бытовых условий: Групповые комнаты - 12; Спальня - 11; Раздевалки - 11; Умывальные и туалетные комнаты - 11;
Хозяйственно-бытовое обслуживание: кладовые  -  5; Кабинеты администрации - 3; 
 Детский сад имеет достаточное информационно-техническое оснащение для осуществления образовательного процесса. Имеются ТСО: Музыкальные переносные мини системы – 4, Музыкальный центр- 2, Телевизор – 1,   Переносная мультимедийная установка- 1, Компьютер – 1, Ноутбук – 6, Принтер «3 в 1» – 3. Имеется выход в интернет.  Детский сад оборудован системой автоматической пожарной сигнализации, установлена тревожная кнопка . В  зданиях и по периметру   установлено видеонаблюдение .
МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п.Эгвекинота» располагается  временного пребывания - 15 человек.
В МБДОУ «Детский сад «Алёнушка» п.Эгвекинота»  выдерживается лицензионный норматив по площади на одного воспитанника, в соответствии с требованиями составляет для детей раннего возраста 2,5 кв.м., для детей младшего, среднего и старшего дошкольного возраста- 2,00 кв.м. на ребёнка.
В детском саду имеются дополнительные помещения для проведения практических занятий, административные и служебные помещения.
Задачи, поставленные в предыдущей Программе развития, коллективом дошкольного учреждения выполнены. Новая Программа развития разрабатывается исходя из актуальных на текущий момент проблем и достижений дошкольного учреждения, вызовов внешней среды и новых требований законодательства.

	Сведения о режиме деятельности 
	Пятидневная рабочая неделя.
Группы функционируют в режиме
полного дня (11-часового пребывания):
 понедельник-пятница — с 8-15 до 19-15.
в группе на удалении :
понедельник-пятница — с 8-00 до 19-00  суббота, воскресенье праздничные дни— выходной

	Сведения о работниках 
	общее количество работников -42  человека
количество педагогических работников -17человек:
педагог-психолог - 1 человек;
учитель-логопед - 1 человек;
 количество педагогов, имеющих ведомственные награды - 1 человек;
количество педагогов, имеющих высшее образование -9 человек, 53%;
количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию -5человек;29%
количество педагогов, имеющих первую квалификационную категорию - 8 человек;47 %;
количество педагогов, имеющих соответствие занимаемой должности - 1человек;6%


	Краткая характеристика
окружающего социума, наличие
социальных партнеров
	Социальное  партнерство является неотъемлемой частью образовательного процесса ДОУ. Она предполагает организацию работы с разными категориями семей  воспитанников и населением посёлка, участие в   разработке и    реализации   социальных и культурных проектов, а так же налаживание межведомственных связей с учреждениями образования, культуры, здравоохранения. Анализ состояния этой работы выявил ее бессистемность и низкую эффективность.
На основании полученных данных разрабатывается план повышения педагогической и валеологической культуры разных категорий родителей, предполагающий проведение различных информационно-просветительских и досуговых мероприятий как дифференцированно, так и в индивидуальном порядке.
     У ДОУ налажены связи с учреждениями образования (МБОУ   СОШ п.Эгвекинот, ЦДО,Музыкальная школа), здравоохранения  , библиотекой, музеем, есть возможность использования их оздоровительно-образовательного потенциала с целью повышения качества образовательной услуги;  повышения компетентности взрослых участников образовательного процесса (сотрудников ДОУ и родителей воспитанников). 
Социальный блок деятельности учреждения предполагает также и участие детского сада в разработке и реализации социальных и культурных проектов разного уровня. 
Проблемное поле:
- Инертность близлежащих учреждений образования, родителей воспитанников, населения. Рост количества взрослых, не интересующихся воспитанием и развитием детей. 
- Слабая реакция педагогической системы детского сада на потребности и возможности внешней среды, замкнутость на внутренних проблемах.
        Таким образом, разработка Программы развития ДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве, социально-экономической жизни страны и целевых ориентиров и связано с желанием родителей поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе. Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, учитывались тенденции социальных преобразований в городе, запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов и требования ФГОС ДО.





Проблемно ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 


	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Перспективы развития
	Возможные риски

	1. Кадровое обеспечение 

	Слаженный коллектив педагогов. 
Аттестация по плану. Организация системы наставничества Интенсивы для педагогов 
	Наличие молодых специалистов без опыта работы или с маленьким опытом работы. Отсутствие молодых специалистов вузов, институтов педагогической направленности. 
	Оптимизация системы повышения квалификации на курсах (краткосрочных, переподготовки). Участие в научных конференциях, семинарах, круглых столах на уровне города, края. Активное участие в конкурсном движении на всех уровнях 
	Большие интеллектуальные и энергетические затраты. Не востребованность интеллектуального продукта педагогического коллектива. 

	2. Материально-техническое обеспечение 

	Наличие материальнотехнической базы, соответствующей современным требованиям. Пополнение периодическими изданиями методического кабинета. 
	Недостаточность оснащения цифровой образовательной среды 
	Дооснастить учреждение компьютерным оборудованием.. 
	Недостаточное финансирование. 

	3. Содержание образовательной деятельности 

	Использование парциальных программ в зависимости от интеллектуальных возможностей детей и педагогов. Высокий уровень качества образовательных услуг. Использование инновационных технологий 
	Отсутствие программ по работе с одаренными детьми 
	Разработка программ по работе с одарёнными детьми. Оптимизация деятельности по работе с детьми раннего возраста в рамах апробации инновационной программы «От рождения до школы» 
	Отсутствие у педагогов мотивации к профессиональному совершенствованию. 

	4. Содержание оздоровительной работы 

	Наличие оборудованного спортивного зала. Наличие инструктора по физической культуре. Система профилактических мероприятий. Чередование активных видов деятельности. Индивидуальный подход к детям: формирование по группам здоровья. Наличие медицинского кабинета. 
	у части педагогов преобладают традиционные подходы к концепции построения оздоровительных мероприятий 
	Применение инновационного подхода к вопросам оздоровления всеми педагогами. Пропаганда здорового образа жизни среди родителей. 
	Отсутствие у родителей и педагогов потребности в здоровом образе жизни. Непонимание родителями важности соблюдения режима и организации физического развития детей в домашних условиях. 

	5. Работа с родителями 

	Анкетирование родителей по оценке качества удовлетворенности предоставляемых образовательных услуг, выявлению потребностей в образовательных и оздоровительных услугах. Групповые досуговые мероприятия с участием родителей. Реализация совместных проектов Конкурсы совместных работ детей и родителей.  
	Малая активность по участию в совместных мероприятиях для детей и родителей (спортивных, игровых, досуговых). Нет инициативы со стороны родителей по разработке совместных проектов и мероприятий Низкая активность родителей в социальных сетях 
	Оптимизация деятельности в рамках работы с родителями (поиск новых форм и видов деятельности и т.д.) 
	Перенесение на ДОУ ответственности за воспитание детей. Дефицит времени у родителей 




ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
МБДОУ ДЕТСКИЙ САД "АЛЁНУШКА" П ЭГВЕКИНОТА"

	№
	Содержательные характеристики
	Мероприятия
	Период реализации, годы

	1. Совершенствование структуры управления ДОУ

	1. 
	Нормативно-правовое обеспечение  - корректировка в соответствии с ФГОС;

	Корректировка имеющейся базы нормативно-правового обеспечения в соответствии с ФГОС; 

Разработка новых необходимых локальных актов;


Оценка готовности  ДОУ к работе в соответствии с ФГОС ДО
	2024-2025г.




По мере необходимости





	2. 
	Анализ эффективности и корректировка основной общеобразовательной программы ДОУ в соответствии с изменениями системы образования, запросов семей воспитанников, общества.






	Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг

Подбор и апробация диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования (на основе  ФГОС ДО)

Внесение изменений основной общеобразовательной программы ДОУ в соответствии с изменениями системы образования, запросов семей воспитанников, общества.
	2024-2025г.




2025-2026гг.


По мере необходимости

	3. 
	Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении вопросов  управления

	Обеспечение открытости участия органов самоуправления в управлении ДОУ через официальный сайт

Выявление образовательных потребностей и интересов родителей и их учет при решении вопросов управления

Привлечение родителей к управлению образовательным учреждением через работу Совета ДОУ, Родительского комитета.
	Постоянно





2025-2027гг.



Постоянно по мере необходимости

	2. Повышение качества образовательной деятельности ДОУ в соответствии с ФГОС ДО

	4. 
	Организационное, научно-методическое, консультационное и экспертное сопровождение разработки нового содержания образования в соответствии с основными направлениями модернизации российского образования
	Проведение системы методических мероприятий по вопросам реализации ФГОС ДО и основной общеобразовательной программы учреждения
Разработка системы планирования (ежедневного, перспективного,  в соответствии с реализуемыми общеобразовательными программами и проектами)

Разработка  и  реализация проектов и программ,  соответствующих  инновационному  направлению развития  ДОУ.

Создание мониторинга оценки качества  образования в ДОУ.
	2024-2026гг.




2024-2025г.






2024-2027гг.




2024-2026гг.

	5. 
	Обеспечение индивидуального подхода к детям с особыми образовательными потребностями
	Внедрение модели интеграции специалистов в работе с детьми с речевыми  нарушениями и трудностями в эмоционально-волевом развитии
Разработка индивидуальных образовательных маршрутов

	2024-2025гг.




2024-2025г.

	6. 
	Внедрение системы инновационных образовательных технологий
	Разработка системы мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение педагогов в инновационную деятельность

Проведение семинаров, практикумов, мастер-классов, открытых мероприятий с трансляцией опыта по применению инновационных технологий

	2024-2026гг.





2024-2026гг.

	7. 
	Предоставление дополнительных образовательных услуг с учетом запросов родителей
	Разработка и проведение анкетирования родителей по выявлению запросов в области предоставления ДОУ дополнительных образовательных услуг

Расширение спектра дополнительных образовательных услуг по разным направлениям

Создание системы оценки качества предоставления дополнительных образовательных услуг
	2024-2025г.





2024-2027гг.




2024-2026г.

	8. 
	Создание системы консультирования и сопровождения родителей 
	Создание условий взаимодействия ДОУ и семьи, разработка циклограммы мероприятий по консультированию семей воспитанников
Разработка методических материалов  и выбор форм взаимодействий с родителями воспитанников
	2024-2027гг.






2024-2027гг.

	3. Кадровое обеспечение образовательной деятельности ДОУ

	9. 
	Создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов
	Изучение качества профессиональной деятельности и определение личных потребностей сотрудников в обучении
Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов

Обучение педагогов на курсах повышения квалификации
Активизация  работы с молодыми педагогами  через организацию наставничества 
Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников
	2024-2027 гг.



2024-2027 гг.



По мере необходимости


По мере     необходимости


	10. 
	Повышение компетентности педагогов в вопросах ведения документации в соответствии с ФГОС ДО
	Организация обучения педагогов применению тематического планирования в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО

Организация обучения педагогов написанию рабочих программ в соответствии с ФГОС ДО и основной общеобразовательной программой детского сада

Организация обучения педагогов составлению индивидуальных маршрутов сопровождения развития воспитанников с особыми образовательными потребностями
	2024-2025 гг





2024-2025 гг.






2024-2026гг.

	11. 
	Вовлечение педагогов в инновационную деятельность
	Стимулирование самообразования педагогов в области ФГОС ДО

Участие членов педагогического коллектива и подготовка воспитанников к участию в конкурсах разного уровня; муниципальном, региональном, федеральном

Организация методического сопровождения педагогов для обеспечения соответствия требованиям Профессионального стандарта педагога в ДОУ

Введение системы транслирования педагогического опыта воспитателей через проведение открытых просмотров занятий, мастер-классов и других инновационных форм и методов работы с детьми и родителями

Обобщение опыта и публикации в СМИ и печатных изданиях
	2024-2027 гг.



2024-2027 гг.






2024-2027 гг.






2024-2027 гг.




2024-2027 гг.

	12. 
	Повышение ИКТ-компетентности педагогов
	Создание электронных документов в образовании (планирование, диагностики, отчеты, организация детской деятельности,  рабочие листы, «портфолио» детей и педагогов т.д.)
Повышение квалификации педагогов на внешних курсах
Повышение  -  компьютерной грамотности   педагогов  через обучающие семинары- практикумы  « Использование ИК- технологий  в работе с детьми
Создание электронных «портфолио» педагогов
Открытие на сайте ДОУ профессиональных блогов специалистов
	2024-2025 гг.





2024-2027гг.

2024-2027г.




2024-2027гг.



	4. Программно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательной деятельности ДОУ. Предметно-развивающая среда ДОУ

	13. 
	Обеспечение образовательного процесса дополнительными программно-методическими материалами и наглядно-дидактическими пособиями, игровым и техническим оборудованием
	Приобретение игрушек и методического обеспечения в соответствии с ФГОС ДО и основной общеобразовательной Программой ДОУ 
Дополнить учебно-методический комплект к программе «Радуга» 
Приобретение интерактивной доски в воспитательно-образовательном процессе
	По мере поступления финансирования

По мере поступления финансирования


По мере поступления финансирования


	14. 
	Развитие предметно-пространственной среды ДОУ
	Постоянное отслеживание состояния пространственной  предметно- разевающей среды в соответствии с ФГОС ДО , ее модернизация и развитие
Проведение ежегодных смотр- конкурсов по развитию предметно-пространственной среды всех групп с участием родителей
	2024-2027гг.




     2024-2027г.

	5. Здоровьесбережение в ДОУ

	15. 
	Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности учреждения с учетом индивидуальных особенностей дошкольников
	Составление программы мероприятий по здоровьесбережению
Привлечение социальных партнеров к мероприятиям по здоровьесбережению 
Создание системы эффективного контроля за внедрением в работу ДОУ здоровьесберегающих технологий

	2024-2027гг.


	16. 
	Совершенствование системы работы с семьей по здоровьесбережению
	Система информирования родителей в группах по вопросам здоровьесбережения 
Внедрение активных форм работы с семьей (мастер - классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации)
Развитие разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада (конкурсы, соревнования, проекты и др. формы работы)
Ведение странички здоровья на сайте ДОУ
	2024-2027гг.


	17. 
	Развитие предметно-пространственной среды ДОУ в рамках здоровьесбережения
	Оснащение физкультурной площадки на улице современным покрытием
Пополнение предметно-пространственной среды ДОУ спортивным инвентарем и оборудованием
	По мере поступления финансирования
По мере поступления финансирования

	6. Социальное партнерство ДОУ

	18. 
	Расширение спектра взаимодействия ДОУ с социокультурными учреждениями микрорайона для формирования социально-адаптированной, успешной личности
	Заключение договоров с библиотекой, Центром детского творчества, школой искусств, включение совместных мероприятий в план работы ДОУ
	2024-2028 гг.

	19. 
	Обеспечить функционирование ДОУ как открытой системы
	Создание информационно-коммуникативной среды посредством использования сайта ДОУ, трансляции опыта работы ДОУ в СМИ
	2024-2027гг.




 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Мы предполагаем, что в результате реализации Программы развития ДОУ должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:
1. Обеспечение качества образовательного процесса в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
2. Создание гибкой управленческой системы с активным участием родительской общественности.
3. Рост личностных достижений всех участников образовательного процесса.
4. Развитие педагогического потенциала.
5. Улучшение материально-технического обеспечения и предметно-пространственной среды ДОУ для реализации программы дошкольного образования.
6.Доступность системы дополнительного образования
7. Расширение образовательного пространства через  сотрудничество с социокультурными учреждениями района.
Реализация приоритетных направлений Программы развития позволит создать:
· инновационный потенциал и климат в педагогическом коллективе, включенность педагогов в экспериментальную и поисковую деятельность;
· качественно, эффективно и продуктивно реализовать образовательную программу и улучшить систему физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ с учетом личных потребностей детей, родителей, педагогов;
· совершенствовать систему педагогического мониторинга;
· создать продуктивное взаимодействие педагогического, родительского и детского сообщества;
· обновить содержание и технологии дошкольного образования;
· построить динамичную, безопасную развивающую среду.
Ожидаемые социальные эффекты Программы развития ДОУ:
•	Повышение качества образовательного процесса.
· Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение уровня компетентности педагогов.
· Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение опыта работы.
· Повышение уровня компетенции педагогов.
· Улучшение качества образования детей посредством участия сотрудников в конкурсном движении.
· Уменьшение процента текучести кадров в коллективе.
· Распространение педагогического опыта. 
· Участие ДОУ в проектах района, округа.
· Привлечение общественных организаций как партнеров детского сада к совместному решению проблем образования детей дошкольного возраста
· Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и получение обратной связи.
· Обучение родителей взаимодействию с ребенком в домашних условиях.
· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.
· Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни, доступная медицинская, психологическая и педагогическая помощь по проблемам молодой семьи.


ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ И СИСТЕМА КОНТРОЛЯ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ
Контроль  по  внедрению Программы организуется  и проводится  в определенной последовательности с использованием следующего  алгоритма контроля:
Цель контроля - объект контроля- разработка плана  контроля - сбор информации - первичный  анализ  изученного – выработка рекомендаций - проверка исполнения рекомендаций.
            Изучение  конечных результатов  реализации  Программы  включает  в себя несколько этапов:
· Сбор информации с помощью воспитателей, родителей, воспитанников (в виде анкетирования, тестирования - взрослые, в процессе наблюдений - воспитанники).
· Изучение  документации.
· Обработка  полученной  информации.
· Обсуждение педагогическом совете, Совете ДОУ  полученных  данных, их анализ и интеграция.
· Утверждение на педагогическом  совете   направлений  корректировки  педагогического процесса;  Совете ДОУ - способов взаимодействия  ДОУ и семьи.
· Закрепление  положительных  традиций, передового педагогического опыта.
· Разработка  рекомендаций.

По каждому направлению Программы развития оценка результатов будет осуществляться с учетом специфики направления. Механизм оценки отдельного направления будет разработан в ходе реализации Программы.

Информация о реализации программы будет размещаться на сайте образовательного учреждения.
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